Election 2021 - Groupe A
Gérance

Pierre Lefebvre
Responsable a la prévention et a la sécurité
1 Collége de Maisonneuve

Curriculum vitae abrégé
Bonjour,

Il me fait plaisir de vous transmettre ma candidature en regard du poste d’administrateur en titre. Voici un
bref portrait de mon implication professionnelle et bénévole dans le domaine de I'éducation de méme
gu’un bref exposé de mon expérience et de mes études.

e College de Maisonneuve | Responsable (Direction des Services aux étudiants et a la Communauté)
e College du Vieux Montréal | Régisseur général (Ressources matérielles)

e Université de Sherbrooke | Agent de sécurité et de prévention

¢ Diverses Services d'incendies | Directeur

e Centres hospitaliers | Chef des Services de la Sécurité

e Forces Canadiennes | Officier

Etudes (Certificat Université en administration), AEC : (AEC) Incendies, (AEC) Sécurité, (AEC) Protection des
personnes et autres formations technique et militaire.

Texte de motivation
Au Comité de sélection,

J'ai I'nonneur et le plaisir de vous présenter ma candidature au poste de représentant du Groupe A (Gérance)
au Conseil d'Administration de I'ACCQ.

Vous constaterez a la lecture de mon curriculum vitae, mon implication et mon intérét pour le secteur de
I'éducation et particulierement le bien-étre de nos étudiants et du personnel.

Fort d'expériences diverses aupres de la jeunesse de différentes sphéres du milieu de I’éducation, ce qui
m'intéresse au plus haut point est de poursuivre mon implication au sein du CA de I'ACCQ.

Voici un bref exposé de mes expériences a titre de membre de conseil d'administration:

e Conseil d’Administration du Colleége de Valleyfield (Directeur) (4 ans);

e Vice-président du Conseil d’Administration du College Héritage de Chateauguay (5 ans) ;
e Directeur au Conseil d’Administration du Colleége Bourget de Rigaud (1 an);

e Président du Conseil d’Etablissement de I’Ecole primaire Saint Esprit de Valleyfield(2ans) ;
e Commissaire parent etc.



